ATA 09/2017

AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE OUTUBRQ DE DOIS MIL E DEZESSETE,
NA CAMARA MUNICIPAL, SITUADA A RUA LINO BENO LENZ, S/N°, CENTRO,
IBEMA/PARANA, A PARTIR DAS TREZE HORAS, REALIZOU-SE A PRIMEIRA
CONFERENCIA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE IBEMA. O OBJETIVO
DO EVENTO FOI APRESENTAR E VALIDAR ATRAVES DE PLENARIA AS NOTAS
TECNICAS E FICHAS DE MONITORAMENTO, ORGANIZADAS PELA COMISSAQ
COORDENADORA, JUNTAMENTE COM A EQUIPE TECNICA. INICIOU-SE A
CONFERENCIA COM AS BOAS VINDAS, PELA PRESIDENTE DA COMISSAO:
CRISTIANI DE FATIMA PIMENTEL, ENTOACAO DO HINO NACIONAL, BOAS
VINDAS DO PREFEITO ADELAR ANTONIO ARROSI E SECRETARIA DE
EDUCACAO: NEIVA TEREZINHA CHAVES LEITE, APRESENTACAO DOS
MEMBROS DA COMISSAO COORDENADORA E EQUIPE TECNICA, PAUTA DA
PROFESSORA SANDRA MARA MARTINS DO NUCLEO REGIONAL DE
EDUCAGCAO DE CASCAVEL, SOBRE O TRABALHO REALIZADO POR ELA
ACERCA DOS PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAQ E SUA IMPORTANCIA. EM
SEGUIDA, CHAMOU-SE OS DELEGADOS PARA PARTICIPAREM DA PLENARIA
DA CONFERENCIA - REPRESENTANTES DO CMEI ILDO VIGO: ELAINE LEMES
DA ROSA E ROZINHA DOS PASSOS; REPRESENTANTES DO CMEI IOLANDA
STADLER LOVATO: JOICE LUCIANA MORAIS E VALDINEIA PADILHA;
REPRESENTANTES DA ESCOLA OCTAVIO SIMIONI: CREUDAIR PIMENTEL
GOMES E FRANCIELLI PEREIRA BORSOI; REPRESENTANTES DA ESCOLA
GETULIO VARGAS: JOSIANE PORTOLAN E PRISCILA  SIMIONI;
REPRESENTANTE DO COLEGIO ESTADUAL JOSE DE ANCHIETA: EMERSON
MEIRA; REPRESENTANTE DA ESCOLA ESPECIAL JEAN MARC ITARD: MARY
JUSVIAK. FEZ-SE A PROJEGCAO DO REGIMENTO POR MEBRO DA COMISSAOQ,
A LEITURA PELA PRESIDENTE DA COMISSAO E VOTAGAO PARA A
APROVAGCAO DO MESMO, O QUAL FOI APROVADO TOTALMENTE POR TODOS
OS DELEGADOS. DANDO CONTINUIDADE, AS NOTAS TECNICAS FORAM
PROJETADAS POR MEMBRO DA COMISSAO, LIDAS POR VOLMAR LONGO E
ABERTAS PARA VOTAGAO DOS DELEGADOS: NOTA TECNICA N° 01/2017 -
ART. 7° DA LEI 148/2015 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 02/2017 - META | -
ESTRATEGIA 1.7 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 03/2017 - META Il -



ESTRATEGIA 2.3 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 04/2017 - META Il —
ESTRATEGIA 2.15 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 05/2017 - META il —
ESTRATEGIA 3.2 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 06/2017 - META Il —
ESTRATEGIA 3.4 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 07/2017 - META IV —
ESTRATEGIA 4.1 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 08/2017 - META IV —
ESTRATEGIA 4.12 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 09/2017 - META V —
ESTRATEGIA 5.8 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 10/2017 - META VI —
ESTRATEGIA 6.7 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 11/2017 - META VIl —
ESTRATEGIA 8.8 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 12/2017 - META XIl —
ESTRATEGIA 12.6 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 13/2017 - META Xl —
ESTRATEGIA 12.7 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 14/2017 - META XII —
ESTRATEGIA 12.16 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 15/2017 - META Xl —
ESTRATEGIA 12.17 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 16/2017 - META XII —
ESTRATEGIA 12.18 - APROVADA. NOTA TECNICA N° 17/2017 - META XIl —
ESTRATEGIA 12.19 - APROVADA. APOS, FORAM PROJETADAS POR MEMBRO
DA COMISSAO AS FICHAS DE MONITORAMENTO E REALIZADA A LEITURA
POR: CLEONICE DO BELEM PIMENTEL, EDINA RODRIGUES DE MEIRA
BONATTO E PELA SECRETARIA DE EDUCACAO NEIVA TEREZINHA CHAVES
LEITE, SENDO AS METAS E ESTRATEGIAS ANALISADAS NO PERIODO DE
2016 E 2017: META | - EDUCAGAQ INFANTIL: | A - UNIVERSALIZAR, ATE 2016, A
EDUCACAOQ INFANTIL NA PRE-ESCOLA PARA AS CRIANGAS DE 4 (QUATRO) A
5 (CINCO) ANOS DE IDADE. | B - AMPLIAR A OFERTA DE EDUCACAO INFANTIL
EM CRECHES DE FORMA A ATENDER, NO MINIMO, 70% (SETENTA POR
CENTO) DAS CRIANGCAS DE ATE 3 (TRES) ANOS — ESTRATEGIAS 1.1; 1.2; 1.3;
1.4;1.7;1.9; 1.12;, 1.13; E 1.17 / APROVADAS PELA PLENARIA. META Il - ENSINO
FUNDAMENTAL: ASSEGURAR A UNIVERSALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS DE 100% (CEM POR CENTO) DOS ALUNOS DE
6 (SEIS) A 10 (DEZ) ANOS E DE 99% (NOVENTA E NOVE POR CENTO) NO
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS DOS ALUNOS DE 10 (DEZ) A 14
(QUATORZE) ANOS, QUE CORRESPONDEM A ESTA ETAPA DE ENSINO NA
IDADE RECOMENDADA — ESTRATEGIAS: 2.3; 2.7; 2.10; 2.12; 2.13; 215 E 2.16 /
APROVADAS PELA PLENARIA. META L - ENSINO MEDIO E
PROFISSIONALIZANTE: UNIVERSALIZAR ATE 2016, O ATENDIMENTO PARA
TODA A POPULACAO DE 15 (QUINZE) A 17 (DEZESSETE) ANOS E ELEVAR A



TAXA LIQUIDA DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO PARA 85% (OITENTA E
CINCO POR CENTO) — ESTRATEGIA 3.5 / APROVADA PELA PLENARIA. META
IV EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA: UNIVERSALIZAR, PARA A POPULAGCAO
DE 4 (QUATRO) A 17 (DEZESSETE) ANOS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS
GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU
SUPERDOTAGCAO, O ACESSO A EDUCACAO BASICA E AO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PREFERENCIALMENTE NA REDE REGULAR
DE ENSINO, COM A GARANTIA DE SISTEMA EDUCACIONAL INCLUSIVO, DE
SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, CLASSES OU SERVICOS
ESPECIALIZADOS, PUBLICOS OU CONVENIADOS — ESTRATEGIAS 4.3 E 4.4 /
APROVADAS PELA PLENARIA. META V — ALFABETIZACAO: ALFABETIZAR
TODAS AS CRIANCAS, NO MAXIMO ATE O FINAL DO 3° (TERCEIRO) ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL — ESTRATEGIAS: 5.1: 5.2 E 5.9 / APROVADAS PELA
PLENARIA. META VIl — AVALIACAO DO IDEB: FOMENTAR A QUALIDADE DA
EDUCACAO BASICA EM TODAS AS ETAPAS E MODALIDADES, COM
MELHORIA DO FLUXO ESCOLAR E DA APRENDIZAGEM DE MODO A ATINGIR
AS SEGUINTES MEDIAS NACIONAIS PARA O IDEB — ESTRATEGIAS: 7.5: 7.7 E
7.8 | APROVADAS PELA PLENARIA. META VIl - ALFABETIZAGAO DE JOVENS E
ADULTOS: ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAGCAO DE 15 (QUINZE)
ANOS OU MAIS PARA 90% (NOVENTA POR CENTO) ATE 2017 E, ATE O FINAL
DA VIGENCIA DESTE PME, ERRADICAR O ANALFABETISMO ABSOLUTO E
REDUZIR EM 50% (CINQUENTA POR CENTO) A TAXA DE ANALFABETISMO
FUNCIONAL — ESTRATEGIAS: 8.3 E 8.11 / APROVADAS PELA PLENARIA. META
IX - EDUCACAO SUPERIOR: ELEVAR A TAXA BRUTA DE PROFESSORES COM
FORMAGCAO EM EDUCAGAO SUPERIOR PARA 50% (CINQUENTA CEM POR
CENTO) E A TAXA LIQUIDA PARA 33% (TRINTA E TRES POR CENTO) DA
POPULAGCAO DE 18 ANOS (DEZOITO) A 24 (VINTE E QUATRO) ANOS E
ASSEGURAR QUE TODOS OS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA
POSSUAM FORMAGAOQ ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR, OBTIDA EM CURSO
DE LICENCIATURA NA AREA DE CONHECIMENTO EM QUE ATUAM -
ESTRATEGIAS: 92 E 96 / APROVADAS PELA PLENARIA. META X -
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: VALORIZAR 0S
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO POR MEIO
DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DE FORMA A



EQUIPAR SEU RENDIMENTO MEDIO AOS DEMAIS PROFISSIONAIS COM
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE - ESTRATEGIAS: 10.1: 102 E 108 /
APROVADAS PELA PLENARIA. META Xl — VALORIZAGAO: ASSEGURAR, NO
PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, A EXISTENCIA DE PLANOS DE CARREIRA PARA OS
(AS) PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO MUNICIPAL, E TOMAR COMO
REFERENCIA O PISO SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL, DEFINIDO EM LEI
FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO VIIl DO ART. 206 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL — ESTRATEGIAS: 11.3 E 11.5 / APROVADAS PELA PLENARIA. META
Xll - GESTAO DEMOCRATICA: ASSEGURAR CONDICOES NO PRAZO DE 2
(DOIS) ANOS, PARA A EFETIVACAO DA GESTAO DEMOCRATICA DA
EDUCACAO ASSOCIADA A CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO E A CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR, NO
AMBITO DAS INSTITUIGOES PUBLICAS, PREVENDO APOIO TECNICO DA
UNIAO - ESTRATEGIAS: 12.3; 12.4; 1215 E 12.16 / APROVADAS PELA
PLENARIA. META Xlll — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO: GARANTIR A
APLICACAO NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DOS
25% DA RECEITA LIQUIDA DO MUNICIPIO, ADVINDA DE IMPOSTOS,
ACRESCIDOS DOS RECURSOS PROVENIENTE DO SALARIO EDUCAGCAO, DO
FUNDEB, E DE PROGRAMAS E CONVENIO DO GOVERNO FEDERAL —
ESTRATEGIAS: 13.4; 13.6; 13.7; 13.8; 13.9; 13.10: 13.11 E 13.12 / APROVADAS
PELA PLENARIA. PARA FINALIZAR PASSOU-SE A PALAVRA PARA A
PROFESSORA SANDRA, QUE FEZ MAIS ALGUMAS CONSIDERACOES
RELEVANTES E A PRESIDENTE DA COMISSAQO CRISTIANI REALIZOU O
AGRADECIMENTO E DESFECHO DA | CONFERENCIA DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE IBEMA. SEM MAIS PARA O MOMENTO.
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ATA 10/2017

AOS DIAS OITO E QUATORZE DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E
DEZESSETE, REUNIRAM-SE NA SALA DE REUNIOES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBEMA, SITUADA A AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI N° 1426 —
CENTRO, COM INIiCIO AS QUINZE HORAS E TRINTA MINUTOS, TERMINO AS
DEZESSEIS HORAS E TRINTA MINUTOS, OS MEMBROS DA COMISSAO
COORDENADORA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, JUNTAMENTE COM A
EQUIPE TECNICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO (PME), PARA
REALIZAREM OS RELATORIOS DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
REFERENTES AO PERIODO DE 2017. NELES FORAM APRESENTADAS AS
ACOES DESENVOLVIDAS DURANTE O ANO, MOSTRANDO DE FORMA CLARA
AS METAS E ESTRATEGIAS QUE FORAM MONITORADAS E AVALIADAS
DURANTE O PERIODO, JUSTIFICANDO AS QUE NAO PUDERAM SER
ALCANCADAS TOTALMENTE. OS MESMOS FORAM ELABORADOS E
ENCAMINHADOS PARA A TECNICA RESPONSAVEL SANDRA MARA MARTINS,
DO NRE (NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAQ) DE CASCAVEL, PARA CUMPRIR

A SETIMA DEMANDA DO MEC (MINISTERIO DA EDUCACAQ). SEM MAIS PARA

O MOMENTO. ﬂ
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ATA 11/2017

AOS DEZESSETE DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E DEZESSETE,
REUNIRAM-SE NA SALA DE REUNIOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBEMA, SITUADA A AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI N° 1426 — CENTRO, COM
INICIO AS QUINZE HORAS, TERMINO AS DEZESSEIS HORAS E TRINTA
MINUTOS, OS MEMBROS DA COMISSAO COORDENADORA DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, JUNTAMENTE COM A EQUIPE TECNICA DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO (PME), PARA PREENCHEREM OS
ARQUIVOS DE IMPORTAGAO PARA METAS E ESTRATEGIAS_SASE (PLANILHA
PARTE B) EARQUIVO DE IMPORTAGCAO PARA O MONITORAMENTO DE
METAS (PLANILHA PARTE C), DE ACORDO COM OS DADOS MONITORADOS E
AVALIADOS DURANTE O PERIODO DE DOIS MIL E DEZESSETE, CONFORME
APRESENTADOS NOS RELATORIOS PARA A SETIMA DEMANDA DO MEC
(MINISTERIO DA EDUCAGAO), OS QUAIS FORAM ELABORADOS E
ENCAMINHADOS PARA A TECNICA SANDRA MARA MARTINS, DO NUCLEO
REGIONAL DE EDUCAGAQ DE CASC . SEM MAIS E%Z\MOMENTO.
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ATA 04/2017

NOS DIAS SETE E VINTE DO MES DE JUNHO DE DOIS MIL E DEZESSETE, NA
SALA DE REUNIOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA, SITUADA A
AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI N° 1426 - CENTRO, COM INICIO AS
QUATORZE HORAS E TRINTA MINUTOS, TERMINO AS DEZESSEIS HORAS,
REUNIRAM-SE OS MEMBROS DA COMISSAO COORDENADORA DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, JUNTAMENTE COM A EQUIPE TECNICA DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ (PME), PARA ESTUDAREM AS METAS: X,
Xi, XiI, Xl E XIV. META X - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO:
VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
POR MEIO DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DE FORMA A
EQUIPAR SEU RENDIMENTO MEDIO AOS DEMAIS PROFISSIONAIS COM
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE ATE O FINAL DO QUINTO ANO DE VIGENCIA DO PME
IBEMA, META XI - VALORIZAGAO: ASSEGURAR, NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, A
EXISTENCIA DE PLANOS DE CARREIRA PARA OS (AS) PROFISSIONAIS DA
EDUCAGCAQ MUNICIPAL, E TOMAR COMO REFERENCIA O PISO SALARIAL NACIONAL
PROFISSIONAL, DEFINIDO EM LEI FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO VIIl DO ART.
206 DA CONSTITUICAO FEDERAL, META XII - GESTAO DEMOCRATICA: ASSEGURAR
CONDICOES NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, PARA A EFETIVACAO DA GESTAO
DEMOCRATICA DA EDUCAGAQ ASSOCIADA A CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO E A CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR, NO AMBITO DAS
INSTITUICOES PUBLICAS, PREVENDO APOIO TECNICO DA UNIAO, META Xl -
FINANCIAMENTO DA EDUCAGAQ: GARANTIR A APLICACAO NA MANUTENGCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ DOS 25% DA RECEITA LIQUIDA DO MUNICIPIO,
ADVINDA DE IMPOSTOS, ACRESCIDOS DOS RECURSOS PROVENIENTE DO SALARIO
EDUCAGAO, DO FUNDEB, E DE PROGRAMAS E CONVENIO DO GOVERNO FEDERAL,

E META XIV - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME: ASSEGURAR A
REALIZACAQ DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E READEQUACAO DO PME 2015-
2025, DE MANEIRA DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA. ANALISANDO AS
ESTRATEGIAS QUE ENVOLVEM OS RECURSOS FINANCEIROS, A FIM DE
INCLUI-LAS NO PPA (PLANO PLURIANUAL), LOA (LEI ORCAMENTARIA ANUAL)
E LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS), A PARTIR DA ANALISE
ESTABELECER OS PRAZOS CABIVEIS E POSTERIORMENTE ESTAR
REALIZANDO AS NOTAS TECNICAS PARA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, AS QUAIS SERAO VOTADAS EM CONFERENCIA MUNICIPAL E



CAMARA DE VEREADORES, COM O OBJETIVO DE AJUSTAR AS LACUNAS
QUE AINDA EXISTAM E DESTA FORMA EXECUTAR COM PRECISAO AS METAS

E ESTRATEGIAS ESTABELECIDAS JUNTO A COMUNIDADE ESCOLAR. SEM
MAIS PARA O MOMENTO.
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ATA 05/2017

NOS DIAS DOZE E VINTE E SETE DO MES DE JULHO DE DOIS MIL E
DEZESSETE, NA SALA DE REUNIOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA,
SITUADA A AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI N° 1426 — CENTRO, COM INICIO
AS QUATORZE HORAS E TRINTA MINUTOS, TERMINO AS QUINZE HORAS E
TRINTA MINUTOS, REUNIRAM-SE 0OS MEMBROS DA COMISSAO
COORDENADORA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, COM A EQUIPE
TECNICA, PARA PRODUZIREM AS NOTAS TECNICAS NECESSARIAS AO PME,
SENDO ELAS REFERENTES: AO ARTIGO 7° DA LEl 148/2015, META | -
ESTRATEGIA 1.7, META Il — ESTRATEGIA 2.3, META Il — ESTRATEGIA 2.15,
META Il — ESTRATEGIA 3.2, .META Il — ESTRATEGIA 3.4, META IV -
ESTRATEGIA 4.1, META IV — ESTRATEGIA 4.12, META V — ESTRATEGIA 5.8,
META VI — ESTRATEGIA 6.7, META VIl — ESTRATEGIA 8.8, META Xl -
ESTRATEGIA 12.6, META XIl — ESTRATEGIA 12.7, META XIl — ESTRATEGIA
12.16, META XIl — ESTRATEGIA 12.17, META Xll — ESTRATEGIA 12.18, META XII
— ESTRATEGIA 12.19. PARA TANTO, AS MESMAS PASSARAO POR PLENARIA
NA | CONFERENCIA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBEMA E APOS
ENCAMINHADAS COMO PROJETO DE LElI DE ALTERACAO DO PME, A
CAMARA DE VEREADORES. SEM MAIS PARA O MOMENTO.
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ATA 06/2017

NOS DIAS QUATRO E VINTE E DOIS DO MES DE AGOSTO DE DOIS MIL E
DEZESSETE, NA SALA DE REUNIOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA,
SITUADA A AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI N° 1426 — CENTRO, COM INICIO
AS QUATORZE HORAS E TERMINO AS DEZESSEIS HORAS E TRINTA
MINUTOS, REUNIRAM-SE OS MEMBROS DA COMISSAO COORDENADORA DE
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO, JUNTAMENTE COM A EQUIPE TECNICA,
PARA ORGANIZAREM AS FICHAS DE REVISAO REFERENTES AS METAS E
ESTRATEGIAS DO PERIODO DE 2016 E 2017, SENDO QUE, AS MESMAS IRAO
PARA PLENARIA NA | CONFERENCIA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE IBEMA. AS METAS E ESTRATEGIAS ELENCADAS FORAM: META | -
EDUCAGCAO INFANTIL: INDICADOR | A -UNIVERSALIZAR, ATE 2016, A
EDUCACAOQ INFANTIL NA PRE-ESCOLA PARA AS CRIANCAS DE 4 (QUATRO) A
5 (CINCO) ANOS DE IDADE, E INDICADOR | B - AMPLIAR A OFERTA DE
EDUCAGAO INFANTIL EM CRECHES DE FORMA A ATENDER, NO MINIMO, 70%
(SETENTA POR CENTO) DAS CRIANGAS DE ATE 3 (TRES) ANOS -
ESTRATEGIAS: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.7, 1.9, 1.12, 1.13, 1.17. META Il - ENSINO
FUNDAMENTAL: ASSEGURAR A UNIVERSALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS DE 100% (CEM POR CENTO) DOS ALUNOS DE
6 (SEIS) A 10 (DEZ) ANOS E DE 99% (NOVENTA E NOVE POR CENTO) NO
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS DOS ALUNOS DE 10 (DEZ) A 14
(QUATORZE) ANOS, QUE CORRESPONDEM A ESTA ETAPA DE ENSINO NA
IDADE RECOMENDADA — ESTRATEGIAS: 2.3, 2.7, 2.10, 2.12, 2.13, 2.15, 2.16.
META 1l - ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE: UNIVERSALIZAR ATE
2016, O ATENDIMENTO PARA TODA A POPULAGCAO DE 15 (QUINZE) A 17
(DEZESSETE) ANOS E ELEVAR A TAXA LIQUIDA DE MATRICULAS NO ENSINO
MEDIO PARA 85% (OITENTA E CINCO POR CENTO) - ESTRATEGIA: 3.5. META
IV EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA: UNIVERSALIZAR, PARA A
POPULACAO DE 4 (QUATRO) A 17 (DEZESSETE) ANOS COM DEFICIENCIA,
TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU
SUPERDOTAGAO, O ACESSO A EDUCAGCAO BASICA E AO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PREFERENCIALMENTE NA REDE REGULAR
DE ENSINO, COM A GARANTIA DE SISTEMA EDUCACIONAL INCLUSIVO, DE
SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, CLASSES OU SERVICOS



ESPECIALIZADOS, PUBLICOS OU CONVENIADOS - ESTRATEGIAS: 4.3, 4.4.
META V - ALFABETIZACAO: ALFABETIZAR TODAS AS CRIANCAS, NO
MAXIMO ATE O FINAL DO 3° (TERCEIRO) ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
ESTRATEGIAS: 5.1, 5.2, 5.9. META VIl - AVALIACAO DO IDEB: FOMENTAR A
QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA EM TODAS AS ETAPAS E MODALIDADES,
COM MELHORIA DO FLUXO ESCOLAR E DA APRENDIZAGEM DE MODO A
ATINGIR AS SEGUINTES MEDIAS NACIONAIS PARA O IDEB - ESTRATEGIAS:
7.5, 7.7, 7.8. META VIIl - ALFABETIZAGAOQ DE JOVENS E ADULTOS: ELEVAR A
ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAGCAO DE 15 (QUINZE) ANOS OU MAIS
PARA 90% (NOVENTA POR .CENTO) ATE 2017 E, ATE O FINAL DA VIGENCIA
DESTE PME, ERRADICAR O ANALFABETISMO ABSOLUTO E REDUZIR EM 50%
(CINQUENTA POR CENTO) A TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL -
ESTRATEGIAS: 8.3, 8.11. META IX — EDUCAGAO SUPERIOR: ELEVAR A TAXA
BRUTA DE PROFESSORES COM FORMAGAO EM EDUCAGAO SUPERIOR
PARA 50% (CINQUENTA CEM POR CENTO) E A TAXA LIQUIDA PARA 33%
(TRINTA E TRES POR CENTO) DA POPULAGAO DE 18 ANOS (DEZOITO) A 24
(VINTE E QUATRO) ANOS E ASSEGURAR QUE TODOS OS PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA POSSUAM FORMAGCAO ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR,
OBTIDA EM CURSO DE LICENCIATURA NA AREA DE CONHECIMENTO EM QUE
ATUAM - ESTRATEGIAS: 9.2, 9.6. META X - VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO POR MEIO DOS PLANOS DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DE FORMA A EQUIPAR SEU
RENDIMENTO MEDIO AOS DEMAIS PROFISSIONAIS COM ESCOLARIDADE
EQUIVALENTE - ESTRATEGIAS: 10.1, 10.2, 10.8. META XI - VALORIZAGAO:
ASSEGURAR, NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, A EXISTENCIA DE PLANOS DE
CARREIRA PARA OS (AS) PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO MUNICIPAL, E
TOMAR COMO REFERENCIA O PISO SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL,
DEFINIDO EM LEI FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO Vill DO ART. 206 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL - ESTRATEGIAS: 11.3, 11.5. META XIl - GESTAO
DEMOCRATICA: ASSEGURAR CONDIGOES NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS,
PARA A EFETIVAGAO DA GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO ASSOCIADA
A CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO E A CONSULTA
PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR, NO AMBITO DAS INSTITUICOES



PUBLICAS, PREVENDO APOIO TECNICO DA UNIAO - ESTRATEGIAS: 12.3, 12.4,
12.15, 12.16, 12.17. META XIIl - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO: GARANTIR A
APLICACAO NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DOS
25% DA RECEITA LIQUIDA DO MUNICIPIO, ADVINDA DE IMPOSTOS,
ACRESCIDOS DOS RECURSOS PROVENIENTE DO SALARIO EDUCAGCAO, DO
FUNDEB, E DE PROGRAMAS E CONVENIO DO GOVERNO FEDERAL -
ESTRATEGIAS: 13.4, 13.6, 13.7, 13.8, 13.9, 13.10, 13.11, 13.12. OS CONTEUDOS
REFERIDOS, PASSARAM POR LEITURA E DISCUSSAO, SENDO
CLASSIFICADAS  EM: EXECUTADA  TOTALMENTE, EXECUTADA
PARCIALMENTE OU NAO EXECUTADA, (QUANDO EXECUTADA
PARCIALMENTE OU NAO EXECUTADA, APRESENTOU-SE JUSTIFICATIVA). AS
FICHAS SERAO APRESENTADAS NA PLENARIA DA | CONFERENCIA, PARA
RECEBEREM OS PARECERES E POSTERIORMENTE SEREM FEITOS OS
AJUSTES NECESSARIOS NO PROJETO DE LEI PARA ALTERACAO DO PME
(PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ), O QUAL SERA ENCAMINHADO PARA A
CAMARA DE VEREADORES. SEM MAIS PARA O MOMENTO.
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ATA 07/2017
NOS DIAS QUINZE E VINTE E DOIS DO MES DE SETEMBRO, SEIS E VINTE E
QUATRO DO MES DE OUTUBRO DE DOIS MIL E DEZESSETE, NA SALA DE
REUNIOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA, SITUADA A AVENIDA NEY
EUIRSON NAPOLI N° 1426 — CENTRO, COM INICIO AS QUATORZE HORAS E
TERMINO AS DEZESSEIS HORAS E TRINTA MINUTOS, REUNIRAM-SE 0OS
MEMBROS DA COMISSAO COORDENADORA DE MONITORAMENTO E
AVALIAQAO. JUNTAMENTE COM A EQUIPE TECNICA, PARA ORGANIZAREM A |
CONFERENCIA DO PME (PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO). QUE ESTA
PREVISTA PARA O DIA VINTE E SETE DO MES DE OUTUBRO. DURANTE 0OS
DIAS CITADOS ANTERIORMENTE, OS |INTEGRANTES ESTIVERAM
ENVOLVIDOS COM A ELABORACAO DO REGIMENTO, REVISAO DAS NOTAS
TECNICAS E DAS FICHAS DE MONITORAMENTO, ALEM DE OUTRAS
ATIVIDADES NECESSARIAS PARA O DESEMPENHO PLENO DA
CONFERENClA SEM MAIS PARA O MOMENTO.
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ATA 08/2017

NOS DIAS CINCO DE ABRIL, DEZESSEIS DE MAIO, QUATRO DE JULHO,
DEZOITO DE AGOSTO E DEZ DE OUTUBRO DE DOIS E MIL E DEZESSETE, 0S
MEMBROS DA COMISSAO COORDENADORA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBEMA, FORAM ATE AQ
NRE (NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO) DE CASCAVEL, PARA FORMAGAO.
NOS ENCONTROS RECEBERAM AS ORIENTACOES PARA EXECUTAREM OS
TRABALHOS NECESSARIOS DE ACORDO COM CADA DEMANDA EXIGIDA
PELO MEC (MINISTERIO DA EDUCAGAQ). FORAM ABORDADOS: NA 12
DEMANDA DIA 05/04 - CHECK LIST, NA 28 DEMANDA DIA 16/05 —
MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME; NA 3° DEMANDA DIA 04/07 —
ELABORACAO DE NOTAS TECNICAS, PARTE B e C DA FICHA DE
MONITORAMENTO; 4% DEMANDA DIA 18/08 - ORGANIZACAO DA
CONFERENCIA PME; 5 DEMANDA DIA 10/10 — ELABORAGAO DE RELATORIOS
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME. OS CURSOS OFERTADOS PELO
NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO, DIRIGIDOS PELA PROFESSORA SANDRA
MARA MARTINS, FORAM DE GRANDE VALIA, PARA QUE A COMISSAQO
CONSEGUISSE REALIZAR SEUS TRABALHOS, ATENDENDO AS DEMANDAS

Wﬁﬂ M MAIS PARA O MOMENTO.
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